
  
  
  ×  

  
  
  Arbeitsrecht 

    Datum 07.10.2025     Beginn 10:00     Ende 16:30   

  Zeitstunden 5  

Online-Seminar! § 15 FAO - Update Kündigungsrecht - Die
verhaltensbedingte Kündigung - Aktuelle Rechtsprechung und
verfahrensrechtliche Situationen - 3658

  

Das Seminar richtet sich an arbeitsrechtliche Praktiker, insbesondere an Fachanwälte für Arbeitsrecht. Die aktuelle
Rechtsprechung der Landesarbeitsgerichte und des Bundesarbeitsgerichts zur verhaltensbedingten Kündigung
bildet den Seminarinhalt. Dabei werden insbesondere auch Prozesssituationen sowie Grundsätze der
Darlegungs-/Beweislast in praxisorientierter Weise aus richterlicher Sicht dargestellt.

Schwerpunkte - auszugsweise:

Täuschung über Qualifikation
Missbrauch und Entwendung von Arbeitsmitteln
Missachtung von Sicherheitsvorschriften
Veröffentlichung von Betriebsinterna
Konkurrenztätigkeit
Schlechtleistung und beharrliche Arbeitsverweigerung
Vorgetäuschte Arbeitsunfähigkeit
Drogenkonsum und Anhörungsverpflichtung bei Verdachtskündigung
Störung des Betriebsfriedens
Bedrohungen und rassistische und beleidigende Äußerungen
Strafanzeigen gegen den Arbeitgeber
Sexuelle Übergriffe im Arbeits- und im Ausbildungsverhältnis und Stalking
Kündigungserklärungsfrist bei außerordentlicher Kündigung

Teilnahmebedingung: Zusatz für Online-Seminare

  

www.hav.de



  Referierende/r Dr. Brigitta Liebscher, Vorsitzende Richterin am Arbeitsgericht Köln  

  Kosten: € 320,00 bzw. € 180,00 für Mitglieder HAV/FORUM  

Veranstaltung buchen
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