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    Datum 03.12.2026     Beginn 14:00     Ende 16:30   

  Zeitstunden 2,5  

Online-Seminar! § 15 FAO - Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeld - 3940

  

Die zum Teil komplexen Vorschriften im Mutterschutzgesetz (MuSchG) und dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) erfordern die Kenntnis der hierzu ergangenen Rechtsprechung, um Beratungsfehler zu
vermeiden.

Unser Seminar verschafft Ihnen auf Grundlage der zum 01.05. und 01.06.2025 erfolgten Gesetzesanpassungen
einen Überblick über das aktuelle Mutterschutz- und Elternzeitrecht mit der aktuellen Rechtsprechung.            

Die inhaltlichen Schwerpunkte sind:            

Mutterschutz – die drei Bereiche des Gesundheitsschutzes, u.a. mit der zum 01.06.2025 ergänzten Fassung
des § 3 MuSchG und der besondere Kündigungsschutz;
Der Mutterschutzlohn und das Mutterschaftsgeld – zwei verschiedene Ansprüche;
Änderung der formalen Anforderungen zum 01.05.2025 für die Geltendmachung von Elternzeit sowie die
inhaltlichen Anforderungen mit Hinweisen für die Beratungspraxis;
Die sich aus der Elternzeit ergebenden Folgen, z.B. für den Anspruch auf Urlaub, Gratifikationen, tarifliche
Regelungen etc.;
Der besondere Kündigungsschutz nach § 18 BEEG und seine Handhabung in der Praxis;
Der Anspruch auf Teilzeit in der Elternzeit mit den zum 01.05.2025 geänderten formalen Anforderungen und
den für Arbeitnehmer und Arbeitgeber geltenden inhaltlichen Anforderungen mit Tipps für die Praxis;
Ein Überblick zu den Regelungen für das Elterngeld mit den aktuellen Anpassungen der Einkommensgrenze
zum 01.05.2025.

Teilnahmebedingung: Zusatz für Online-Seminare

  
www.hav.de



  Referierende/r Rechtsanwalt Stephan Barber, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Barber & Hellmers GbR, Hamburg  

  Kosten: € 199,00 bzw. € 119,00 für Mitglieder HAV/FORUM, € 149,00 für Mitglied eines anderen örtlichen
Anwaltvereins  

Veranstaltung buchen
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